nd Mann
Egalité entre la femme et 'lhomme

Gleichstellung von Frau u

[}
m T
[
[<3N-]
-
ccC

T @
X O

I8

Weiterbildung

For ------------.

(=

m . UD'.'.'.UQ'.I..

= IS u - FuicH = M

h

S - [ l-l-l-USl-l-_

c - IS s o e Fm

Falle\

S m_u l-l-l-l-l-l-lm

[0)

= O

RS -I-gl-l-l-l-gl-

c Al e L] 1] [ e ]|

28 & . mliwlels wlsls
@) g

5 N £ 11 11 Ll 1| | [Bl)

QWO 5 --------DD---.

o) SO o

ro I l-l-l-l-l-l-l-_

5 5 © -------------.

295 .l wlsliwl | =l

=R : | ) B0 Ieia | [l

m W m --SD------DD-.



Die Lohngleichheit zwischen Frauen und
Mannern gewahrleisten: Dies ist Aufgabe
des Unternehmens. Trotzdem kdnnen Sie
bei Lohnverhandlungen eine aktive Rolle
spielen, wenn Sie Ihre Leistungen und lhre
Erfolge kreativ und geschickt ins rechte
Licht rucken.

Kursziel

— Sie wissen, worauf es bei Lohnverhandlungen
ankommt

— Sie kennen Verhandlungsstrategien und -taktiken

— Sie kennen Tricks, die Ihnen personlich
weiterhelfen

Arbeitsweise

Die Kursleiterinnen fuhren in das Thema ein.
Danach geht es in die Praxis: Im Rollenspiel
erleben Sie sich selbst und die anderen
Teilnehmerinnen in Verhandlungssituationen.
Sie erhalten ein personliches Feedback zu
lhrem Verhalten. So kdnnen Sie Ihr Auftreten
reflektieren und allenfalls anpassen. Tipps
und Tricks zeigen lhnen, wie Sie erfolgreicher
verhandeln kénnen.



Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an Frauen im Berufs-
leben, die sich aktiv auf inre Lohnverhand-
lungen vorbereiten wollen.

Datum und Zeit
Mittwoch, 18. Mai 2022, 17.00 — 21.00 Uhr

Ort

In Bern oder online, je nach epidemiologischer

Lage

Kursleitung

Sabrina Ghielmini, stv. Leiterin der Fach-
stelle fur die Gleichstellung von Frauen und
Mannern des Kantons Bern

Sibyl Schéadeli, lic. phil., Beratung, Training,
Coaching (www.sibylschaedeli.ch)

Kosten
98 Franken

Anmeldung

Online auf
www.be.ch/gleichstellung-weiterbildungen
Anmeldefrist: 4. Mai 2022

Die Anmeldung ist verbindlich. Bei einer
Abmeldung nach der Anmeldefrist wird der
gesamte Betrag in Rechnung gestellt.

Die Platzzahl ist beschrankt. Frauen, die im

Kanton Bern erwerbstétig und/oder wohnhaft

sind, haben Vorrang. Frauen aus anderen

Kantonen erhalten bei freien Platzen nach Ab-

lauf der Anmeldefrist eine Anmeldebestati-
gung.
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http://www.sibylschaedeli.ch
http://www.be.ch/gleichstellung-kurse

Fachstelle fiir die Gleichstellung von
Frauen und Méannern des Kantons Bern
Postgasse 68, Postfach

3000 Bern 8

+41 316337577

gleichstellung@be.ch
www.be.ch/gleichstellung

Die Fachstelle fur die Gleichstellung von
Frauen und Méannern ist das Kompetenz-
zentrum fUr Gleichstellungsthemen im Kanton
Bern. Sie erbringt vielfaltige Dienstleistungen
fur die Bevolkerung und die Verwaltung.

Die Weiterbildung «Kreativ und geschickt in
die Lohnverhandlung!» ist ein Angebot der
Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen
und Mannern des Kantons Bern in Zusam-
menarbeit mit BPW Club Bern und Frauen-

zentrale BE.
Gl
BPW SWITZERLAND
Paéed] Business & Professional Women
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Egalité entre la femme et ’lhomme politisch engagiert — kompetente beratung — conseils d’experts
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